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ATA N° 31

Aos trinta dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, pelas dez horas, reuniu na sua sede social, sita na Rua
Ferro de Engomar, Eco Parque do Relvao, 2140-671 Carregueira, Concelho da Chamusca e Freguesia da Carregueira, o
Conselho de Administragdo da sociedade RSTJ - Gestédo e Tratamento de Residuos, E.IM., S.A., com o capital social de €
50.000,00 (cinguenta mil euros), pessoa coletiva matriculada na Conservatdria do Registo Comercial de Vila Nova da
Barquinha e com o nimero Unico de identificagdo NIPC 515332607 (a "Sociedade” ou "RSTJ").

A presente reunido foi convocada pelo Sr. Presidente do Conselho de Administragao, através de convocatéria do dia vinte e
trés de margo de dois mil e vinte e dois, com a seguinte ordem de trabalhos;

Ponto 1 - Concurso Publico para a aquisigdo de um equipamento P& Carregadora

Ponto 1.1. - Proposta de Autorizagao para o inicio do procedimento e realizagdo de despesa
Ponto 1.2 - Proposta das Pegas do Procedimento

Ponto 1.3 - Proposta de Constituicdo dos membros do juri

Ponto 2 - Projecto Tampinhas, aquisicdo de plastico - PRoOP 57/2022/0G

Ponto 3 - Ratificagdo do Despacho 67_2022_DG - DESP 67/2022/DG

Ponto 4 - Informacgao do Diretor Geral - oesP 67/2022/0G

Ponto 5 - Relatério de Execugéo Orgamental de Abril 2022, apreciagdo.

Ponto 6 - Balancete de Abril 2022, apreciacéo.

Estando presentes todos os membros do Conselho de Administragdo, designadamente o Municipio Chamusca,
representado por Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado; o Municipio de Torres Novas, representado por Elvira Maria
Machado da Cruz Sequeira e o Municipio da Golega, representado por Anténio Carlos da Costa Camilo. Sendo dez horas e
trinta minutos e verificando-se a existéncia de quérum, o Senhor Presidente do Conselho de Administragio declarou aberta
a reunido e questionou se alguém pretendia usar da palavra antes da ordem do dia. Nao havendo mais manifestagoes, foi
dado inicio, pelo senhor Presidente, a ordem de trabalhos, tendo sido tomadas as seguintes deliberacoes:

Ponto 1 - Concurso Publico para a aquisigédo de um equipamento P4 Carregadora

Ponto 1.1. - Proposta de Autorizagdo para o inicio do procedimento e realizagio de despesa
Ponto 1.2 - Proposta das Pegas do Procedimento

Ponto 1.3 - Proposta de Constituigdo dos membros do juri

O Senhor Presidente do CA informou que a operagao objeto insere-se no ambito do Aviso POSEUR - 11-2019-26, para a
estratégia de Resitejo para a implementagao futura de Recolha Seletiva de RUB e visa a adaptagdo tecnoldgica do TMB do
Sistema, designadamente pela ampliagéo da capacidade do tratamento bioldgico (ampliagao da zona de manutengéo e de
armazenamento e aquisicdo de equipamentos para afinagdo do composto e adaptagio do tratamento mecanico para a
rececdo de biorresiduos). A referida candidatura, ap6s aprovagéo, foi atribuida a referéncia POSEUR-03-1911-FC-000239.
A Implementacéo da Operagédo rege-se pelo Cronograma de execugéo fisica e financeira e contempla as medidas de
empreitada de construgdo civil e aquisicédo de equipamento basico. Assim e atendendo que, empreitada de construgdo civil
encontra-se em curso, que foi langado o procedimento para a aquisi¢do da linha de afinagéo e volteadora prevendo-se a
assinatura do contrato no més de maio de 2022. E, entdo, necessério para dar cumprimento a conclusdo da candidatura
langar o procedimento para a aquisi¢ao do equipamento em falta.

Face ao exposto, 0 Conselho de Administragéo aprovou por unanimidade:

A autorizacéo para o Inicio da despesa prevista no PP! pelo prego base de 178.000,00€, as pecas do procedimento e a
constituigdo do juri do concurso.

Ponto 2 - Projecto Tampinhas, aquisicédo de plastico - PrRopP 57/2022/DG

O Presidente do Conselho de Administragdo solicitou ao Diretor Geral a apresentagdo do ponto, a RSTJ assume a
suavertente social também participando em campanhas solidarias que a comunidade civil promove. O Projeto "Tampinhas”
€ uma iniciativa que tem por objetivo a recolha de tampinhas de plastico, obtendo-se assim fundos para a aquisicdo de
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equipamentos ortopédicos ou tratamentos a pessoas com necessidades especiais, tendo por prego base o prego de
duzentos e cinquenta euro/tonelada. Assim, associamo-nos ao movimentos “Projecto de Recolha de Tampinhas pela
Constanga”, por esta causa foram entregues 2980 quilogramas de tampinhas que correspondem a um valor de setecentos
& guarenta e cinco euros e “Vamos ajudar a Maria Rita”, por esta causa foram entregues 2060 quilogramas de tampinhas
que correspondem a um valor total de quinhentos e quinze euros.

Analisada a proposta, o Conselho de Administracio aprovou-a por unanimidade.
Ponto 3 - Ratificagdo do Despacho 67_2022 DG - DeSP 67/2022/0G

Pelo Diretor Geral: Considerando que, em procuragdo emitida a 7 de dezembro de 2021, conjugada com a delegacéo de
competéncias deliberada em reunido realizada no dia 15 de novembro de 2021 foi-me conferidos poderes pelo Conselho de
Administragdo, nomeadamente: “Exercer os poderes relativos a organizagao técnico-administrativa da empresa e as normas
de funcionamento interno e demais fungdes de gestdo de recursos humanos, designadamente, em matéria de pessoal e da
sua remuneracao, previsto na alinea d) do n.°1 do artigo 21° dos Estatutos da Sociedade” e atendendo que, a data existem
3 vagas no quadro de pessoal na categoria de “técnico superior”, que durante o Gltimo ano a RSTJ promoveu dois estagios
profissionais em que os estagidrios revelaram competéncias para integrarem o quadro de pessoal da Sociedade, a
existéncia de resposta de trabalho nas secgdes de Recursos Humanos, Compras e Contratos e Transferéncia. Foi por mim
determinado em despacho: Eliminar trés lugares no Quadro de Pessoal na categoria de “Técnico Superior™; Criar 0 a
categoria “Tecnico Administrativo” com 3 vagas; Definir a remuneragéo de 809,13€ para a categoria criada.

O Conselho de Administragéo apreciou o despacho e ratificou-o por unanimidade.
Ponto 4 - Informagao do Diretor Geral - DESP 67/2022/06

Pelo Diretor Geral foram apresentadas as informagdes no ambito do processo em curso referente & pronuncia arbitral ao IVA
e IRC de 2017, assim como referente ac incéndio que deflagrou no dia 26 na célula 2 do aterro, informou ainda que em
conformidade com a Licenga Ambiental n.°81/0.1/2014 foi remetida a participagdo da ocorréncia para a APA, CCDR e
IGAMAQT e que serd elaborado nos préximos dias o relatério e remetido para estas entidades.

O Conselho de Administragao tomou conhecimento.

Ponto 5 - Relatério de Execugdo Orgamental de Abril 2022, apreciagéo.
O Diretor Geral o Relatério de Execugédo orcamental de 2022,

O Conselho de Administrag&o tomou conhecimento.

Ponto 6 - Balancete de Abril 2022, apreciacgdo.

O Diretor Geral o Balancete de Abril de 2022,
O Conselho de Administragéo tomou conhecimento.

Verificando estar concluida a ordem de trabalhos e néo havendo nada mais a tratar foi encerrada a reuniao pelas doze horas
e cinco minutos, tendo de imediato sido lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelos
membros do conselho de administragéo presentes.

O Presidente db Conselhd de Administrago

O Vogal do Conselho de Administracéo
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