PROGRAMA DE CUMPRIMENTO
NORMATIVO

RSTJ-GESTAO E TRATAMENTO DE RESIDUOS, E.I.M., S.A.

O

=1

RESITEJO




indice

Capitulo | — DiSpoSiGOES GEralS .......cccvvvuiiiiiieeeeeeeeeecee e e e e eeeaaans 3
1. Enquadramento Legal.............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 3
2. Caraterizag80 da RSTJ ... 4
3. MisSA0, ViSA0 € ValOres.......ccooiiiiiiiiiiiieee e 4
4, EStrutura OrganiCa.........oooeiiiiiiiie i 5
5. Responsavel pelo Cumprimento Normativo...........ccccoooevvveiiiiiiiiiie e 6

Capitulo Il — Plano de Prevencéao de Riscos de Corrupcgao e Infracbes Conexas

[ d 2 TR 6
1o AMDITO ..o 6
P2 |V = o T (o] (o e [ = PP 6
I T ANVE=1 1= To= To Jo [0 TN o d T o o J PRSP 7
4. Matriz de RISCOS.......oiiiiiiiiiee e 9
S I o3 (o o1 4T 1= PP 9
5. Controlo, Monitorizacdo e Publicidade do Plano..........cc....cccovieieiinnnnnn.n. 18
Capitulo Il - Codigo de Etica @ CondULa ...........cooveveeeeeeeeeeeeeeee e 19
Capitulo IV - Canal de DeNUNCIAS ..........ueeiiiiiiiiiiiiice e 31
Capitulo V - Programa de FOrmagao............cccoeviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e, 31
Anexo | - Lista de Crimes e Infracdes Conexas ...........cccccvvveeeeieeeeeeeeeeninnnnnnn. 33



Capitulo | — Disposi¢coes Gerais

1. Enquadramento Legal

O Regime Geral da Prevencgéao da Corrupgao (RGPC), aprovado pelo Decreto-
Lein.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, estabelece que as pessoas coletivas com
sede em Portugal que, empreguem 50 ou mais trabalhadores devem adotar e
implementar um Programa de Cumprimento Normativo que deve incluir, pelo

menos:

e Um Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas
(PPR);

e Um Codigo de Conduta;

e Um Programa de Formacao e,

e Um Canal de Denuncias.

O Programa tem como finalidade prevenir, detetar e sancionar situagdes de
conflitos de interesse, bem como atos de corrupgcao e infragdes conexas que

ocorram, ou possam ocorrer, no seio das entidades abrangidas.

Neste sentido, a RSTJ- Gestao e Tratamento de Residuos, E.I.M., S.A., em maio
de 2024, procedeu & 1.2 Revisdo do PPR e do Cdédigo de Etica e Conduta,

aprovada pelo respetivo Conselho de Administragao.

Posteriormente, foram elaborados e divulgados os relatérios de controlo da

execucao do PRR.

A RSTJ reafirma o seu compromisso com os principios da legalidade,
integridade, responsabilidade e transparéncia, em alinhamento com a Estratégia
Nacional Anticorrupgéo 2020-2024.



2. Caraterizacao da RSTJ

A RSTJ- Gestao e Tratamento de Residuos, E.I.M., S.A., doravante designada
por RSTJ, pessoa coletiva n.° 515 332 607, com sede no Eco-Parque do Relvao,
Rua Ferro de Engomar, 2140-671 Carregueira, € uma empresa intermunicipal

que prossegue fins de interesse geral no dominio da gestao de residuos urbanos.

A sua atividade compreende a gestao de residuos urbanos, na vertente em alta
- transporte, valorizagao e tratamento, bem como na vertente em baixa - recolha

e servigcos de proximidade.

A RSTJ desenvolve a sua atividade nos Municipios de Alcanena, Chamusca,
Constancia, Entroncamento, Ferreira do Zézere, Golega, Santarém, Tomair,

Torres Novas e Vila Nova da Barquinha.

3. Missao, Visao e Valores
Missao
e Assegurar a recolha e tratamento dos residuos dos concelhos abrangidos,
garantindo um futuro sustentavel dos que cuidamos.
Visao

e Acompanhar a evolugédo tecnoldgica para a valorizagdo dos residuos.
Desenvolver sistemas seguros, ambientalmente sustentaveis,

socialmente responsaveis e de referéncia.
Valores

e A atuacao da RSTJ assenta nos seguintes valores:

o Integridade - Os colaboradores da RSTJ pautam-se por um
comportamento ético e honesto, tanto na esfera publica como
profissional.

o Responsabilidade - Assumir as suas tarefas com autonomia e

sentido de iniciativa € uma tarefa de todos, com o objetivo de
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assegurar que a RSTJ atinja os seus objetivos a médio e longo

prazo, no interesse de todas as suas partes interessadas.

o Rigor - Os colaboradores da RSTJ exercem as suas atividades de
forma competente e com dedicagdo, assumindo como sua a
missdo da organizagdo e os seus valores, com o intuito de

preservar a sua reputacgao;

o Espirito de equipa - Os colaboradores da RSTJ trabalham de
forma colaborativa, conscientes do impacte que tém as suas
atividades individuais sobre o desempenho global da empresa e

focados na sua eficiéncia e sustentabilidade a longo prazo.

4. Estrutura Organica

A estrutura organica da RSTJ encontra-se alinhada com as fun¢des operacionais
que a mesma presta aos seus clientes, encontrando-se organizada por Unidades
Orgénicas (UO), assegurando a segregacédo de fungbes e mecanismos de

controlo interno.

Orsh)
Organograma n =
|
|

Setorial

Ambiente & Tratamento de Comunicagio Compras & Administrativo de Recursos.
Sustentabliidade Residuos Institucional Contratos. Financeiro Humanos




5. Responsavel pelo Cumprimento Normativo

No termos do RGPC, foi designado como Responsavel pelo Cumprimento

Normativo, o Diretor-Geral, Joel Nunes Marques.

Capitulo Il — Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao e

Infragoes Conexas (PPR)

1. Ambito

A RSTJ reconhece a importancia da consolidagao de uma cultura organizacional

assente na integridade, transparéncia e conformidade legal.

O presente Plano vincula a RSTJ, os seus trabalhadores, dirigentes,

fornecedores de bens e prestadores de servicos.

A execucgao, o controlo e a revisdo do presente Plano de Prevencao de Riscos
de Corrupgdo e Infracbes Conexas sao globalmente coordenados pelo
Responsavel pelo Cumprimento Normativo (Diretor-Geral), nos termos do artigo

6.° do Regime Geral da Prevencgao da Corrupgao.

2. Metodologia

A metodologia adotada mantém os critérios definidos na revisdo de 2024, tendo

sido:

¢ |dentificadas as Unidades Organicas com potencial exposicao a riscos;
¢ |dentificados os riscos especificos — proprios de cada Unidade Orgéanica

€ 0s riscos transversais;
e Avaliada a probabilidade de ocorréncia e impacto previsivel,
e Definidas medidas preventivas e corretivas;

e Priorizadas as situacoes classificadas com risco elevado ou maximo.



Para efeitos do presente Plano, consideram-se corrupcéo e infracdes conexas

os crimes previstos no Cddigo Penal, designadamente: corrupgéo, recebimento
e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econémica em negdcio,
concussao, abuso de poder, prevaricagao, trafico de influéncia, branqueamento

ou fraude na obtengao ou desvio de subsidio, subvencao ou crédito.

3. Avaliacao do Risco

Para efeitos de enquadramento, definiu-se risco como “evento, situagdo ou
circunstéancia futura com a probabilidade de ocorréncia e potencial consequéncia
positiva ou negativa na consecugdo dos objetivos de uma unidade

organizacional”.

A identificagdo e avaliacdo de riscos abrange, designadamente, os riscos
associados ao exercicio de fungdes pelos titulares dos 6rgados de administragéo
e direcdo da RSTJ, em conformidade com o disposto no artigo 6.°, n.° 1, do

Regime Geral de Prevencéao da Corrupgéo.
A avaliagao do risco resulta da conjugacgao de dois indicadores:

¢ Probabilidade (P) — baixa (1), média (2), alta (3);
¢ Impacto (l) — baixo (1), médio (2), alto (3).

Probabilidade da Ocorréncia

Probabilidade Descrigdo Pontuagéao
da ocorréncia atribuida
Ocorre com muita frequéncia, ou seja, a prevencéo
Alta adequada do risco requer medidas corretivas 3

adicionais relativamente as que ja existam.
Ocorre ocasionalmente, ou seja, a prevengao

Média adequada do risco pode requerer e justificar medidas 2
preventivas adicionais relativamente as que ja
existam.
Ocorre esporadicamente ou nunca ocorreu, ou seja, a

Baixa prevencdo do risco decorre adequadamente das 1

medidas preventivas / corretivas adotadas.




Impacto da
ocorréncia

Alto

Impacto da Ocorréncia

Descrig¢ao

A ocorréncia do risco pode traduzir-se numa redugao da
eficiéncia e eficacia do procedimento ou da fungéo a que esta
associado e pode ser objeto de mediatizagao. Trata-se de um
impacto com implicagbes internas no plano processual e
produtivo da RSTJ e com implicacdes externas, de
mediatizagdo da ocorréncia, com impactos reputacionais
sobre a sua credibilidade.

Pontuacgao
atribuida

Médio

A ocorréncia do risco pode traduzir-se numa redugao da
eficiéncia e eficacia do procedimento ou da fungao a que esta
associado, requerendo a revisdo do procedimento e dos
correspondentes objetivos que Ihe estao associados.

Trata-se de um impacto interno, com implicagdes no plano

processual e produtivo da RSTJ.

Baixo

A ocorréncia do risco pode traduzir-se numa redugao da
eficiéncia do procedimento ou da fungcdo a que esta
associado, requerendo a revisao do préprio procedimento.

Trata-se de um impacto interno, com implicagdes no plano

processual da entidade ou organizagao.

O nivel de risco (NR) resulta da formula:

Nivel de Risco = Probabilidade x Impacto

Probabilidade

BAIXA (1) MEDIA (2) ALTA (3)

BAIXO (1) Minimo (1) Fraco (2) Moderado (3)

Impacto

MEDIO (2) Fraco (2) Moderado (4) Elevado (6)

ALTO (3) Moderado (3) Elevado (6) Maximo (9)




4. Matriz de Riscos

A matriz de riscos identifica por Unidade Organica os riscos, a sua classificagao

e as medidas preventivas e corretivas.

4.1. Acronimos

DG Dire¢éo Geral

DCH Direcéo de Capital Humano

DAF Direcao Administrativa e Financeira
ACC Area de Compras e Contratos

ACI Area de Comunicacéo Institucional

AAS Area de Ambiente e Sustentabilidade
AE Area de Exploracao

T Transversal a todas as Direcdes e Areas




Matriz de Riscos

R o) . Probabilidade | Impacto N|v.el 2 LEICEE Pre_ventlvasl Evidéncias
esponsavel Risco Corretivas
Auséncia de segregagéo de - Funcgdes distribuidas por | - Procedimentos internos
fungbes (identificacdo da diferentes colaboradores; formalizados e aprovados;
ACC ne.ces.sidaNde, decisdo e Baixa (1) Alto (3) | Moderado (3) - FormaNIiza-\géo da segregacgao | - Registos de validagéo.
adjudicacao). de fungodes;
- Validagao hierarquica
obrigatéria.
Aquisicdo de bens/servigos - Validagao técnica e | - Requisi¢cdes aprovadas;
ACC acima das necessidades Média (2) Médio Moderado (4) hierarquica das requjsig()es; - Pareceres.
reais. (2) - Fundamentagéao da
necessidade de aquisigao.
Falhas no controlo da - Conferéncia fisica dos bens | - Registos de rececao.
rececao de materiais. recebidos;
ACC Média (2) Médio Moderado (4) | - Registo documental da
(2) rececgao.
Auséncia de consulta ao - Consulta obrigatéria ao | - Propostas arquivadas;
mercado devidamente mercado, sempre que | - Registos de consulta.
ACC documentada. Média (2) Alto (3) Elevado (6) | aplicavel;
- Registo e arquivo das
propostas recebidas.
Falta de verificagéo prévia da - Verificagdo prévia da |- Documentacgéao legal
idoneidade dos Médio situacdo legal, fiscal e | arquivada.
ACC fornecedores. Baixa (1) Fraco (2) contributiva;
(2) - Recolha de declaragdes
obrigatérias.
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Matriz de Riscos

Existéncia de conflitos de
interesses na contratagéo
publica.

- Declaragdo de inexisténcia
de conflito de interesses;
- Atualizagdo anual das

- Declaragdes arquivadas;
- Registos de plataforma.

ACC Baixa (1) Alto (3) | Moderado (3) ~
declaragoes;
- Utilizacdo de plataforma
eletrénica de contratagéo.
Falta de formagdo dos - Designacdo formal das | - Registos de formagéo;
ACC gestores de contrato. Alta (3) Médio Elevado (6) fun96e§ do 9estor; ) - Nomeagbes formais.
(2) - Realizagdo de agbes de
formacao especificas.
Falta de controlo de - Implementagao de | - Registos de alteragdes
alteragdes contratuais e procedimento formal para | contratuais.
ACC trabalhos adicionais. Média (2) Alto (3) Elevado (6) | aprovagao de alteragoes;
- Registo obrigatério de
trabalhos adicionais.
Falta de monitorizagdo da - Acompanhamento periddico | - Registos da execugao;
ACC execugao contratual face ao Baixa (1) Médio Fraco (2) da execucao fisica e financeira | - Registos de faturagio.

orgamento.

()

dos contratos.
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Matriz de Riscos

uo Probabilidade | t Nivel de Medidas Preventivas/ Evidéncias
Responsavel robabtlidade Impacto Risco Corretivas

Auséncia/insuficiéncia de - Implementagdo de plano | - Relatérios de auditoria.
ACI controlos internos e Baixa (1) Alto (3) | Moderado (3) | anual de auditorias internas.

auditorias.

Auséncia de critérios formais - Estabelecimento de critérios | - Critérios documentados;
ACI para atribuicao de Baixa (1) Alto (3) | Moderado (3) | objetivos para atribuicdo de | - Registos de decisao.

donativos/patrocinios. donativos/patrocinios.

Risco de favorecimento - Registo e fundamentagéo | - Atas/decisbes
ACI indevido na atribuicdo de Baixa (1) Alto (3) | Moderado (3) | das decisoes. fundamentadas.

apoios.

Decisbes nado devidamente - Obrigatoriedade de | - Atas;

fundamentadas e registadas. fundamentagédo escrita das | - Relatorios;
ACI Baixa (1) Médio Fraco (2) decisoes; - Arquivo documental.

(2) - Registo de todas as decisdes
em suporte documental.

Negociagoes com - Obrigatoriedade  de | - Registos de aprovacgao.

fornecedores realizadas sem . intervengdo da Area de
Acl intervencdo da Area de Baixa (1) Alto (3) | Moderado (3) Compras e Contratos em

Compras e Contratos. todos os processos negociais.
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Matriz de Riscos

uo - Nivel de Medidas Preventivas/ Evidéncias
Responsavel ettt | e Corretivas
Auséncia de segregacéao de - Fungbes distribuidas por | - Procedimentos internos
funcgdes (recolha, tratamento diferentes colaboradores; formalizados e aprovados;
AAS e yalidggéo de dados Média (2) Alto (3) Elevado (6) - Formeilizagéo da segregacéo | - Registos de validagéo.
ambientais). de fungoes;
- Validagdo hierarquica
obrigatdria.
Manipulagdo ou omissao de - Implementagao de | - Relatérios de verificagéo.
dados ambientais procedimento formal de
reportados. . controlo, validagcdo e revisdo
AAS Baixa (1) Alto (3) | Moderado (3) independente dos dados:
- Registo documental das
alteragdes.
Auséncia de validacao - Implementagéo de | - Registos de validagao.
AAS formgl . de relatérios Média (2) Médio Moderado (4) pro.cedi~mento formaIN de
ambientais. (2) validagdo e aprovagao de
relatérios.
Auséncialinsuficiéncia de - Implementacdo de plano | - Relatérios de auditoria.
AAS controlos internos e Média (2) Alto (3) Elevado (6) | anual de auditorias internas.
auditorias.
Negociacdes com - Obrigatoriedade  de | - Registos de aprovacgao.
AAS fornecedczres realizgdas sem Média (2) Alto (3) Elevado (6) intervencdo da Area de
intervengdo da Area de Compras e Contratos em
Compras e Contratos. todos os processos negociais.
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Matriz de Riscos

uo Probabilidade | t Nivel de Medidas Preventivas/ Evidéncias
Responsavel robabtlidade Impacto Risco Corretivas
Auséncia de segregagéo de - Funcgdes distribuidas por | - Procedimentos internos
fungbes  (requisicdo de diferentes colaboradores; formalizados e aprovados;
AE bens/s.ervigos e v:':\lidag:éo da Baixa (1) Alto (3) | Moderado (3) - Formalliza.\géo da segregacgao | - Registos de validagao.
respetiva execugao). de funcgoes;
- Validagao hierarquica
obrigatéria.
Auséncia/insuficiéncia de - Implementagdo de plano | - Relatérios de auditoria.
AE controlos internos e Baixa (1) Alto (3) | Moderado (3) | anual de auditorias internas.
auditorias.
Falta de controlo na - Registo de atribuicdo de | - Registos de abastecimento;
utilizagcdo de cartbes de cartoes; - Registos de atribuicao de
AE abastecimento de Baixa (1) Alto (3) | Moderado (3) | - Definicdo de Ilimites de | cartdes.
combustivel. utilizagao;
- Monitorizagdo de consumos.
Falta de monitorizagdo de - Monitorizagdo periddica de | - Relatérios de consumo;
consumos andmalos de consumos por | - Registos de desvios.
AE combustivel. Baixa (1) Alto (3) | Moderado (3) | viatura/utilizador;
-  Registo de situagbes
anomalas.
Utilizagao indevida de - Registo de utilizacdo de | - Registos de utilizagéo;
AE viaturas. Média (2) Mzezd)lo Moderado (4) viaturas. monitorizzzgct)c;mos de
- Registos de incidentes.
Negociacdes com - Obrigatoriedade  de | - Registos de aprovagéo.
i intervencdo da Area de
AE ifrc:trgrevceen(l%roes rde:hzZ(::; sedrz Baixa (1) Alto (3) | Moderado (3) Comprag e Contratos em
Compras e Contratos. todos os processos negociais.
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Matriz de Riscos

uo Probabilidade | t Nivel de Medidas Preventivas/ Evidéncias
Responsavel robabtlidade Impacto Risco Corretivas
Auséncia de segregagéo de - Funcgdes distribuidas por | - Procedimentos internos
fungdes (autorizagéao, diferentes colaboradores; formalizados e aprovados;
DAF processamento e Baixa (1) Alto (3) | Moderado (3) - Formeilizagéo da segregacéo | - Registos de validagéo.
pagamento). de funcgoes;
- Validagao hierarquica
obrigatéria.
Auséncia de reconciliagbes - Realizagao de reconciliagbes | - Relatorios assinados.
DAF bancarias mensais. Baixa (1) Alto (3) | Moderado (3) bancéria~s mensais;
- Revisdo independente das
reconciliagoes.
Auséncia/insuficiéncia de - Manual de controlo interno; - Relatérios de auditoria.
DAF controlos internos e Baixa (1) Alto (3) | Moderado (3) | - Auditorias semestrais
auditorias. independentes.
Negociagoes com - Obrigatoriedade  de | - Registos de aprovacgao.
fornecedores realizadas sem . intervencdo da Area de
DAF intervencdo da Area de Baixa (1) Alto (3) | Moderado (3) Compras e Contratos em
Compras e Contratos. todos os processos negociais.
Favorecimento de clientes - Definigdo e aprovacdo de | - Tabela de pregos aprovada;
DAF ou concessao de vantagens Baixa (1) Alto (3) | Moderado (3) | tabela de pregos anual. - Registos de faturagao.
indevida.
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Matriz de Riscos

uo Probabilidade | t Nivel de Medidas Preventivas/ Evidéncias
Responsavel robabtlidade Impacto Risco Corretivas
Auséncia de segregagéo de - Funcgdes distribuidas por | - Procedimentos internos
fungbes (recrutamento, diferentes colaboradores; formalizados e aprovados;
DCH admi§séo e processamento Baixa (1) Alto (3) | Moderado (3) - Formalliza.\géo da segregacgao | - Registos de validagao.
salarial). de funcgoes;
- Validagao hierarquica
obrigatéria.
Falta de critérios objetivos na - Definicao de critérios de | - Grelhas de avaliacao;
avaliagao de candidatos. Médio selecao objetivos; - Registos de entrevistas.
DCH Baixa (1) @) Fraco (2) - Participacao de mais do que
um interveniente.
Falta de registo documental - Formalizagao das decisoes - Atas e relatorios;
DCH de decisbes relevantes. Baixa (1) Médio Fraco (2) através de atas, relatorios, - Arquivo documental.
(2) pareceres;
- Arquivo da documentacao.
Auséncia/insuficiéncia de - Implementagdo de plano | - Relatérios de auditoria.
DCH controlos internos e Média (2) Alto (3) Elevado (6) | anual de auditorias internas.
auditorias.
Negociagoes com - Obrigatoriedade  de | - Registos de aprovacao.
fornecedores realizadas sem . intervencdo da Area de
DCH intervencdo da Area de Baixa (1) Alto (3) | Moderado (3) Compras e Contratos em
Compras e Contratos. todos os processos negociais.
Auséncia de regras sobre - Implementagéao de politicas e | - Politicas aprovadas;
DCH salvaguarda de dados procedimentos de protegédo de | - Registos de formagao.
pessoais. Média (2) Alto (3) Elevado (6) | dados pessoais;
- Formacdo em protecdo de
dados — RGPD.
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Matriz de Riscos

uo

Probabilidade

Impacto

Nivel de

Medidas Preventivas/

Evidéncias

Responsavel Corretivas
- Definicdo e implementagao | - Politica de arquivo;
T Falhas no arquivamento de Baixa (1) Médio Fraco (2) de . regra}s- mternals. para | - Registos de arquivo.
processos. (2) arquivo fisico e digital de
processos.
Falta de controlo de acesso - Implementacao de niveis de | - Registos de acesso;
T } - ) Média (2) Alto (3) Elevado (6) | acesso; - Auditorias.
a informagéao sensivel. o
- Restrigcao de acessos.
- Controlo de acessos; - Registos de acesso;
Fuga ou divulgagao indevida s - Encriptacéao; - Registos de formacao;
T de informacgao confidencial. Média (2) Alto (3) Elevado (6) - Sensibilizacdo e formacgao | - Relatérios de incidentes.
sobre protegcéo de dados.
- Canal de denuncias; - Registos de denuncias;
. . S - Plano de gestao de riscos de | - PPR aprovado;
Auséncia ou insuficiéncia de ~ . ~ . =
. ~ corrupgao e infragdes conexas | - Relatérios de execugéo;
medidas de prevengao e (PPR); - Registos de formagao
T detecio de fraude e Média (2) | Alto(3) | Elevado (6) " ) 9 ¢40-
COMUDCED - Relatérios de execucdo do
peac. PPR;
- Formagao peridodica em ética
€ prevengao da corrupgao.
- Cédigo de Etica e Conduta; - Declaragbes assinadas;
Favorecimento de - Declaragdo de inexisténcia | - Registos de formagéo.
T fornecedores ou concessao Baixa (1) Alto (3) | Moderado (3) | de conflitos de interesse;
de vantagens indevidas. - Sensibilizagcdo sobre ética e
prevencao da corrupgao.
Planeamento deficiente das - Plano mensal de aquisi¢des; | - Registos de controlo;
necessidades de aquisicao g - Comunicagdo atempada das | - Planos de trabalho.
. . Médio .
T de bens / servigos, Baixa (1) ) Fraco (2) necessidades;
comprometendo prazos e - Controlo de stocks.
eficiéncia.
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5. Controlo, Monitorizagao e Publicidade do Plano

O PPR e os respetivos relatérios sdo divulgados internamente e publicados na
pagina institucional da RSTJ - https://www.rstj.pt/, no prazo de 10 dias apds a
sua aprovacgao ou revisdo, em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 6.° do
RGPC.

Os referidos documentos sao igualmente comunicados ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcao (MENAC), através de plataforma eletronica propria.

Nos termos do artigo 6.° do RGPC a execugao do PPR esta sujeita ao seguinte

controlo:

e No més de outubro € elaborado Relatorio de Avaliagao Intercalar para

riscos elevados ou maximos;

e No més de abril do ano seguinte a que respeita a execucéo, € elaborado
Relatério de Avaliagao Anual, contendo, designadamente, a quantificagao
do grau de implementacdo das medidas preventivas e corretivas e a

previsdo da sua plena implementacao.

O PPR é revisto a cada trés anos ou, sempre que ocorram alteragdes relevantes

nas atribuigcdes ou na estrutura organica da entidade.
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Capitulo Il - Cédigo de Etica e Conduta

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1 - O presente Codigo estabelece principios e normas orientadoras que regulam

a atuacéao e o relacionamento pessoal e profissional de todos os membros dos

orgaos sociais, quadros, trabalhadores(as) e demais pessoas que exergam

funcdes ou representem a RSTJ — Gestdo e Tratamento de Residuos, E.I.M.,

S.A. (RSTJ), independentemente do cargo, da carreira e da categoria em que se

encontrem integrados, incluindo trabalhadores(as) em estagio ou em periodo

experimental, sem prejuizo da observancia de outros deveres que lhes sejam

legalmente impostos ou aplicaveis.

2 — Para simplificagao, o Cédigo menciona, apenas “trabalhadores(as)”’, sendo

que por “trabalhadores(as)” deve entender-se todas as pessoas acima referidas.

3 — Constituem-se como objetivos do Codigo:

a)

Dar cumprimento ao disposto no artigo 7.° do Regime Geral de Prevengéo
da Corrupgao (RGPC), anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
dezembro;

Cimentar na empresa a existéncia e a partilha de valores e normas de
conduta comuns, mostrando que a RSTJ desenvolve a sua atividade de
forma ética, social e ambientalmente responsavel, assente em valores
que garantem uma cultura organizacional forte e coerente com praticas e
principios de natureza ética ja edificados;

Promover relagdes de confianga entre a empresa e 0s seus parceiros;
Reduzir a subjetividade das interpretagbes pessoais sobre principios
morais e éticos;

Responder ao desafio civico de alicercar a sociedade em principios éticos
que respeitem as orientacbes de organizagdes nacionais e

supranacionais.
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4 — Aos (as) trabalhadores(as) da RSTJ, no momento da admisséo ou de reinicio

de fungdes e, sempre que se verifiquem alteragdes ao presente Caodigo, € dado

conhecimento do seu conteudo, nomeadamente, quanto aos principios e

critérios orientadores nele definidos.

Artigo 2.°

Principios Gerais

Os trabalhadores(as) devem observar os seguintes principios:

a)

Integridade, traduzido num comportamento publico e profissional
pautado por elevados padrbes éticos e adequado a dignidade e
responsabilidade das funcbes exercidas, devendo atuar, em todas as
circunstancias, com primazia do interesse publico, da honestidade, da
lealdade, da boa-fé e da nao discriminacao;

Independéncia e objetividade, exercendo as fungdes que Ihes forem
cometidas com autonomia técnica, equidade e isen¢cdo em relacado a
interesses particulares e a pressdes ou influéncias internas ou externas e
devendo abster-se de utilizar essas fungbes para fins que ndo tenham
fundamento legal ou que ndo sejam motivados pelo interesse empresa,;
Competéncia, qualidade e inovagao, correspondendo ao exercicio de
funcdes de forma tecnicamente adequada e responsavel, orientado pelo
rigor técnico, em conformidade com as politicas e normas aprovadas e
internacionalmente reconhecidas, bem como pelas melhores praticas da
profissdo e por parametros de elevada qualidade e empenho em cultivar
o0 permanente e sistematico conhecimento e atualizagao profissionais,
visando a melhoria continua do servico;

Responsabilidade, baseando a sua conduta no exercicio competente e
diligente das suas fungbes, com salvaguarda dos valores e da boa
reputacao da instituicdo, orientada para a utilizagao racional dos recursos
afetos a atividade pela RSTJ ou colocados a sua disposi¢cao por outras
entidades para o desempenho das respetivas funcdes, abstendo-se da
utilizacdo dos meios em proveito pessoal ou de terceiros. Os(as)
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trabalhadores(as) devem ainda adotar as melhores praticas de protegao
do ambiente, minimizando o impacto ambiental da sua atividade e
aderindo e contribuindo para as medidas de sustentabilidade e de gestao
ambiental definidas pela RSTJ;

Confidencialidade e transparéncia, pautando a sua atividade pela
maxima discricdo e sigilo sobre todos os factos, informagdes ou
documentos cujo conhecimento advenha do exercicio das respetivas
fun¢des ou em virtude desse exercicio, devendo os(as) trabalhadores(as)
observar parametros de adequacgao, necessidade e proporcionalidade no
tratamento da informacéo a que acedam ou de que, por qualquer forma,
tomem conhecimento e respeitar as disposi¢cdes legais relativas a
protecdo de dados pessoais e as politicas e normas de seguranga da
informacéo, incluindo a partilha de palavras passe a sistemas informaticos
e plataformas de informacdo dos servicos. Os deveres de
confidencialidade e transparéncia permanecem durante a suspensao ou
apo6s a cessacgao do exercicio de fungdes na RSTJ, sendo exigivel que
os(as) trabalhadores(as), no momento em que cessem fungdes, realizem
declaracdes especificas de compromisso com estes principios.
Confianga e respeito institucional, adotando uma conduta profissional
compativel com a missao e os valores da RSTJ e com o interesse publico
geral, agindo de forma leal, solidaria e cooperante, em estrita observancia
pelos valores da igualdade e nao discriminagédo, com respeito e verdade
para com a instituicdo, reforgando a confianca dos cidadaos e acionistas
na sua agao e reputacao e promovendo uma cultura de integridade, rigor
e credibilidade no trabalho desenvolvido.

Respeito pela Lei e pela Regulagao, a empresa e os seus trabalhadores
devem respeitar todas as normas legais e regulamentares aplicaveis a
atividade da empresa. Nao podem ser praticados quaisquer atos

violadores das diferentes disposi¢cdes normativas.
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Artigo 3.°

Exclusividade e Imparcialidade

1 — Os(as) trabalhadores(as) da RSTJ estdo exclusivamente ao servigo do
interesse publico, de acordo com os estatutos, o pacto da sociedade e demais

legislagao aplicavel.

2 — Os(as) trabalhadores(as) da RSTJ exercem as suas fungdes em regime de
exclusividade, salvo nas situagcdes em que a lei expressamente admita a
compatibilidade com o exercicio de outras fungdes publicas ou privadas e desde
que a acumulacao seja prévia e devidamente autorizada pelo Conselho de

Administragdo ou quem por ele tenha competéncia delegada para o fim.

3 — Sem prejuizo das restantes condi¢des legalmente exigiveis para o exercicio
sob autorizagao de quaisquer outras fungdes ou atividades publicas ou privadas,
a acumulagcdo de fungcbes apenas deve ser autorizada quando

comprovadamente as condi¢des do respetivo exercicio ndo impliquem:

a) A dispersao de esforgos do(a) trabalhador(a) por outras atividades com
prejuizo para o exercicio de fungbes na RSTJ, que possa decorrer,
nomeadamente, da periodicidade, do local do exercicio, da carga horaria
ou de outras circunstancias relativas a atividade a acumular;

b) A criagdo de manifesta dependéncia, de natureza funcional ou financeira
perante terceiros, em virtude das atividades a acumular;

c) A verificacdo de quaisquer circunstancias que possam afetar o estatuto

profissional e a credibilidade publica do(a) trabalhador(a).

4 - Os(as) trabalhadores(as) da RSTJ devem tratar de forma justa e imparcial
todas as pessoas com quem, por qualquer forma, se tenham que relacionar ou
contactar em virtude do exercicio da respetiva atividade, devendo ainda abster-
se de qualquer agao arbitraria que prejudique os utentes dos servigos, bem como

qualquer tratamento preferencial, quaisquer que sejam os motivos.

22



Artigo 4.°

Conflito de Interesses

1 — Os(as) trabalhadores(as) da RSTJ estdo especialmente vinculados ao
respeito das regras constantes do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente os artigos 44.° a 48.° que estabelecem os casos de

impedimento de intervencgao e as respetivas consequéncias.

2 — Os(as) trabalhadores(as) da RSTJ devem abster-se de qualquer agao ou

omisséo, exercida diretamente ou através de interposta pessoa, que:

a) Possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar
indevidamente uma terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Origine situagdbes ou comportamentos em que se possa, com
razoabilidade, duvidar da sua independéncia no exercicio das respetivas
funcbes e da imparcialidade da sua conduta ou que possam colocar em

causa a imagem ou reputacédo da RSTJ.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, os(as) trabalhadores(as) da
RSTJ devem identificar e renunciar a quaisquer situa¢des de risco potencial de
conflito de interesses, nas quais exista, ou venha a existir, um interesse privado
ou pessoal que possa influenciar ou comprometer, direta ou indiretamente, ou
aparentar, influenciar, a sua imparcialidade, objetividade e competéncia

profissional.

4 — Entende-se existir risco potencial de conflito de interesses sempre que no
exercicio da sua atividade os(as) trabalhadores(as) da RSTJ sejam
chamados(as) a intervir em processos ou na tomada de decisdes que envolvam,
direta ou indiretamente, organizagcbes com que colaborem ou tenham
colaborado, ou pessoas a que estejam ou tenham estado ligados(as) por lagos

de parentesco, afinidade ou amizade.

5 — Qualquer trabalhador(a) da RSTJ que se encontre perante um conflito de
interesses, efetivo ou potencial, ainda que superveniente, deve comunica-lo de
imediato ao seu superior hierarquico direto e, em simultaneo, declarar-se

impedido para o desempenho das fungdes ou desenvolvimento do trabalho para
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que foi designado(a), devendo a organizagdo tomar as medidas necessarias
para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa, incluindo nos casos em

que nao seja declarado pelo

6 — O Responsavel pelo Cumprimento Normativo deve elaborar parecer
fundamentado dirigido ao Conselho de Administragdo, no prazo de cinco dias
uteis, podendo este determinar que o(a) trabalhador(a) continue ou retome a
atividade subjacente, caso esta tenha sido interrompida, nos termos da parte

final do numero 4.

Artigo 5.°

Conflito de Interesses Apo6s Suspensao ou Cessacgao de Fungoes

1 — Durante os trés anos subsequentes a suspensio ou cessacao do exercicio
de fungdes na RSTJ, o conflito de interesses mantém-se relativamente ao
exercicio de fungbes ou cargos em entidade relativamente a qual o(a)
trabalhador(a) tenha participado em processo ou tomada de decisdo que a
envolva, ou tenha tido acesso a informagéo privilegiada com interesse para a

mesma.
2 — Excetua-se do disposto no numero anterior:

a) O regresso a atividade exercida previamente ao desempenho de fungbes
na RSTJ;

b) A nomeacao em representagdo da RSTJ.

Artigo 6.°

Declaragoes conexas com incompatibilidades e impedimentos

1 — No inicio de cada intervencgdo, incluindo procedimentos de contratacio
publica, os os(as) trabalhadores(as) da RSTJ devem declarar, por escrito,
mediante modelo proprio, a inexisténcia de situagdes de incompatibilidade,

impedimento ou conflito de interesses.
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2 — As declaracdes em matéria de incompatibilidades, impedimentos ou conflitos
de interesses prestadas pelos(as) trabalhadores(as) da RSTJ séo objeto dos
procedimentos de avaliagdo e controlo que se revelem adequados para
identificar riscos éticos e para resolver eventuais situagdes de incumprimento,

nos termos que vierem a ser definidos pela Comiss&o de Etica.

Artigo 7.°

Ofertas e Outros Beneficios

1 — Os(as) trabalhadores(as) da RSTJ ndo podem oferecer, solicitar, receber ou
aceitar, para si ou para terceiros, quaisquer beneficios, dadivas, gratificagdes,
recompensas, presentes ou ofertas, decorrentes ou relacionados com as

funcdes exercidas.

2 — Os(as) trabalhadores(as) da RSTJ abstém-se igualmente de aceitar, a
qualquer titulo, convites de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais
ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia
a eventos sociais, institucionais ou culturais, hospitalidade ou outros beneficios
similares, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio

das suas funcoes.
3 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores:

a) O recebimento de ofertas de mera cortesia e natureza simbdlica de valor
estimado igual ou inferior a 150 euros por parte da mesma pessoa singular
ou coletiva, no periodo de um ano civil;

b) A aceitacdo de convites, hospitalidade ou outros beneficios similares
relacionados com a participagdo em ceriménias oficiais, conferéncias,
congressos, seminarios, reuniées ou outros eventos analogos quando
exista um interesse publico relevante na presenga do(a) trabalhador(a) da
RSTJ e este(a) tenha sido expressa e oficialmente convidado(a) nessa
qualidade, desde que a funcdo de representacdo, no ambito das
atribuigdes da RSTJ, tenha sido autorizada, nos termos exigiveis;
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c) As situagdes em que a recusa de ofertas possa consubstanciar ou ser
interpretada como uma quebra de respeito interinstitucional, caso em que
o respetivo recebimento deve ser comunicado ao Responsavel pelo
Cumprimento Normativo, que solicitara ao Conselho de Administragédo

que indique o destino a conferir as mesmas.

4 — Os(as) trabalhadores(as) que se encontrem em alguma das situagdes a que
se referem as alineas a) e c) do numero 3 do presente artigo devem declarar o
respetivo recebimento ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo, no prazo

de 5 dias uteis.

Artigo 8.°
Relacionamento com Entidades Reguladoras

A empresa e, subsidiariamente, os(as) trabalhadores(as), assumem um
compromisso de colaboragdo com as autoridades de regulagéo, supervisdo e
fiscalizagdo, satisfazendo as solicitagdes que lhes forem dirigidas e né&o
assumindo qualquer conduta que possa impedir o exercicio das competéncias

atribuidas a essas autoridades.

Artigo 9.°

Relacionamento com Outras Entidades

1 — Os(as) trabalhadores(as) da RSTJ desempenham as suas fungdes em total
subordinacdo a missao e aos objetivos da empresa, respeitando, em todas as
situagdes, os valores e posigdes técnicas da RSTJ, devendo assegurar o bom
relacionamento na sua interacdo com terceiros, atuando sempre de modo
diligente, cordial e cooperante, com salvaguarda da integridade, credibilidade e

confiancga no trabalho desenvolvido.

2 — E vedada aos(as) trabalhadores(as) a realizacéo de quaisquer diligéncias em

nome da RSTJ, sem que estejam formalmente mandatados(as) para o efeito.
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Artigo 10.°

Discussao Publica de Questoes Profissionais

1 — Os(as) trabalhadores(as) da RSTJ devem abster-se de qualquer pronuncia
publica ou de prestar qualquer esclarecimento ou informacgao, por sua iniciativa
ou a pedido de quaisquer outras entidades publicas ou privadas, incluindo érgaos
de comunicagao social, ou nas redes sociais, sobre matérias em que tenham tido
intervencdo ou de que tenham conhecimento em virtude do exercicio das suas
fungdes, ou que estejam ou tenham estado abrangidos pela intervengdo da

RSTJ, em consonancia com o integral respeito pelo disposto no presente Codigo.

2 — Excetuam-se do disposto no numero anterior as informacdes ou
esclarecimentos que sejam dados em cumprimento de ordem expressa do
Conselho de Administracdo ou de quem tenha competéncia delegada nessa

matéria.

Artigo 11.°

Atividades Politicas e Sindicais

Os(as) trabalhadores(as) da RSTJ, no exercicio de atividades politico-partidarias
ou sindicais, devem respeitar os principios constitucionais e o quadro legal
aplicavel, devendo agir com prudéncia e respeito, de modo a evitar conflitos e a

preservar a independéncia da empresa.

Artigo 12.°

Recurso a Atividades llegais e llicitas

1 — Os(as) trabalhadores(as) da RSTJ atendem escrupulosamente ao principio
da legalidade e atuam de acordo com a lei e aplicam as normas e procedimentos
estabelecidos na legislacdo, devendo, nomeadamente, velar por que as
decisdes que afetam os direitos ou interesses dos cidaddaos tenham um

fundamento legal e que o seu conteudo seja conforme com a lei.

2 — O recurso a meios ou atividades ilegais ou ilicitas por parte de trabalhador(a)

da RSTJ, com ou sem objetivo de retirar beneficios a titulo préprio ou para
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terceiros, é condenado pela empresa, que promove, se aplicavel, a instauracao

do respetivo procedimento disciplinar e participa o facto criminalmente.

Artigo 13.°

Utilizacao de Recursos da Empresa

1 - Os recursos da empresa devem ser usados de forma eficiente, com vista a
prossecugao dos objetivos definidos e interesse publico e ndo para fins pessoais
ou outros, devendo os(as) trabalhadores(as) zelar pela protegdo e bom estado

de conservagao do patrimonio da empresa.

2 — Os(as) trabalhadores(as) devem ainda abster-se de utilizar as contas de
endereco eletrénico institucional ou profissional para questbes e assuntos de

natureza estritamente pessoal ou particular.

Artigo 14.°

Responsabilidade Social e Desenvolvimento Sustentavel

1 - A RSTJ procura, sistematicamente, contribuir, com a sua atuacao
empresarial, para o desenvolvimento sustentavel e para a preservacdo do meio
ambiente, privilegiando entre outros, o contributo ativo para a economia circular,
a aplicagcdao de técnicas ndo poluentes, de monitorizagdo ambiental e de
racionalidade energética. Envolve-se ainda ativamente no progresso e bem-
estar nas comunidades, melhorando a qualidade de vida dos cidadaos e
contribuindo de forma consistente para a sustentabilidade ambiental, econémica

e social.

2 - Os(as) trabalhadores(as) da RSTJ devem reger o seu desempenho

profissional com orientagdo para os principios enunciados no numero anterior
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Artigo 15.°

Combate ao Assédio e a Discriminagao

1 — A RSTJ promove uma politica de tolerancia zero face a praticas de assédio
no trabalho, devendo as relagdes entre os(as) trabalhadores(as) basear-se na
lealdade, integridade e respeito mutuo, ndo sendo tolerados comportamentos
discriminatérios, intimidativos, hostis ou ofensivos nem quaisquer praticas de

assédio em contexto laboral.

2 — Os procedimentos definidos em matéria de assédio e discriminacdo em
contexto de trabalho sdo os estatuidos no Codigo de Boa Conduta para a

Prevencédo e Combate ao Assédio no Trabalho da RSTJ.

Artigo 16.°

Participagoes Infundadas e Dolosas

Quando se conclua que qualquer participagdo é infundada e dolosamente
apresentada com o intuito de prejudicar outrem, ou que contém matéria
difamatéria ou injuriosa, a RSTJ promove a instauragdo do respetivo

procedimento disciplinar e participa o facto criminalmente.

Artigo 17.°

Infragdes Disciplinares

1 — Sem prejuizo de outras obrigagdes do trabalhador, nomeadamente, as
constantes do Regulamento Interno, o incumprimento do disposto no presente
Caddigo, é enquadrado com a instauragéo do respetivo procedimento disciplinar

e, se aplicavel, a devida participacao do facto criminalmente.

2 — E dado conhecimento aos(as) trabalhadores(as) do quadro sancionatério

criminal e disciplinar, constante do Anexo | e Anexo Il, respetivamente.

3 — Por cada infracédo ao presente Codigo é elaborado relatério interno, do qual
constam, pelo menos, a identificagdo das normas violadas, a sang¢ao disciplinar

aplicada e as medidas de controlo interno adotadas ou a adotar.
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4 — O relatério referido no numero anterior integra o sistema de registo e
avaliagao previsto no Regime Geral de Prevencgao da Corrupcéo, para efeitos de

monitorizagao e melhoria continua do programa de cumprimento normativo.

Artigo 18.°

Interpretacao e Casos Omissos

1 — A interpretacdo ou avaliagao de factos e matérias relativas a aplicagcado do
presente Codigo sédo apreciadas pelo Conselho de Administragdo sob parecer
do Responsavel pelo Cumprimento Normativo, incluindo eventuais situagdes

omissas.

2 — Quaisquer disposigdes imperativas decorrentes de normas legais, gerais ou
especiais, aplicaveis ao cargo, a carreira e a categoria profissional do(a)

trabalhador(a), sobrepbéem-se ao disposto no presente Codigo.

Artigo 19.°

Aprovacao, Publicagao e Entrada em Vigor

1 — O presente Codigo faz parte integrante do Programa de Cumprimento
Normativo e entra em vigor na data da sua aprovagdo pelo Conselho de
Administracdo e apoés divulgacédo geral a efetivar por meio de afixagdo, em
formato de papel, nos locais destinados ao efeito existentes nas instalacées da
RSTJ.

2 — Apoés a aprovacgao referida no numero anterior, o presente Cdédigo é
igualmente publicado no sitio da internet da RSTJ e remetido as entidades com

competéncia tutelar sobre a empresa.

3 — O presente Cdédigo e o relatério previsto no artigo 17.° sdo igualmente
comunicados ao Mecanismo Nacional Anticorrup¢gdo (MENAC), através de
plataforma eletrénica prépria, no prazo de 10 dias apds a sua aprovacao, revisao
ou elaboragéao, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do Regime Geral de Prevengéo

da Corrupcao.

30



Capitulo IV - Canal de Denuncias

Em cumprimento do disposto na Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro e no RGPC,

a RSTJ dispde de um Canal de Denuncias interno que assegura:

e Confidencialidade da identidade do denunciante;
e Protecao contra retaliacées;
e Tratamento imparcial e diligente das denuncias;

e Cumprimentos dos prazos legais.

O Canal de Denuncia encontra-se disponivel através do site na institucional da
RSTJ ou diretamente através de rstj.portaldasdenuncias.com, sendo gerido

pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

Capitulo V - Programa de Formacgao

1. Ambito

A RSTJ assegura formagéo interna a todos os seus dirigentes e trabalhadores,
com vista a que estes conhecam e compreendam as politicas e procedimentos
de prevencgao da corrupgao e infragdes conexas implementados, e cujo conteudo
e frequéncia devera ter em consideragao os diferentes graus de exposicao ao

risco.

2. Objetivos

O programa de formagao visa garantir que todos os dirigentes e trabalhadores
da RSTJ conhecam, compreendam e apliquem corretamente o Programa de

Cumprimentos Normativo.
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Constitui objetivo primordial do programa a sensibilizagdo para o Regime Geral
de Prevencgao da Corrupgao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, bem
como a consolidagéo de uma cultura organizacional sustentada nos principios

da integridade, transparéncia, responsabilidade e conformidade legal.

Eco Parque do Relvao, 28 de abril de 2026

O Diretor Geral

W

(Joel Nunes Marques)
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1.

Anexo | - Lista de Crimes e Infrag6es Conexas

Crimes de Corrupg¢ao

Recebimento e oferta indevidos de vantagem

Artigo 372° Cédigo Penal

1-

O funcionario que, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, por
Si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagéo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que ndo lhe seja devida, € punido com pena de prisdo até
cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo
lhe seja devida, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, é
punido com pena de prisédo até trés anos ou com pena de multa atée 360
dias.

Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas

e conformes aos usos e costumes.

Corrupcao passiva

Artigo 373.° Cdédigo Penal

1-

O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com 0O seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a
pratica de um qualquer acto ou omiss&o contrarios aos deveres do cargo,
ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitacdo, € punido com pena

de prisdo de um a oito anos.
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2- Se o acto ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a
vantagem néo lhe for devida, o agente é punido com pena de priséo de

um a cinco anos.

Corrupcao ativa

Artigo 374.° Cédigo Penal

1- Quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagéo ou
com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial
com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.°, é punido com pena de prisdo
de um a cinco anos.

2- Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, 0o agente & punido com
pena de prisdo ateé trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3- A tentativa € punivel.

Corrupcao no Setor Privado

Artigo 8° Lei n.° 20/2008, de 21 de abril

1- O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o seu
consentimento ou ratificacdo, por interposta pessoa, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial
ou n&o patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissao
que constitua uma violagcdo dos seus deveres funcionais é punido com
pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2- Se o0 ato ou omiss&o previsto no numero anterior for idéneo a causar uma
distor¢do da concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o

agente é punido com pena de prisdo de um a oito anos.
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2,

Infracbes Conexas

Peculato

Artigo 375.° Cédigo Penal

1-

O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de
outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa movel ou imével ou animal,
publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse
ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungbes, é punido com pena de
priséo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de
outra disposigéo legal.

Se os valores ou objectos referidos no niumero anterior forem de diminuto
valor, nos termos da alinea c) do artigo 202.°, o agente é punido com pena
de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.”

Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma,
onerar valores ou objectos referidos no n.° 1, é punido com pena de prisédo
até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por

forca de outra disposi¢do legal.

Peculato de uso

Artigo 376.° Cédigo Penal

1- O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para

2-

fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa imoével, de veiculos, de
outras coisas moveis ou de animais de valor apreciavel, publicos ou
particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe
forem acessiveis em razdo das suas fungbes, é punido com pena de
prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Se o funcionario, sem que especiais razbes de interesse publico o
justifiquem, der a dinheiro publico destino para uso publico diferente
daquele a que esta legalmente afectado, € punido com pena de prisdo até

1 ano ou com pena de multa até 120 dias.
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Participacdo econdmica em negocio

Artigo 377.° Cédigo Penal

1-

O funcionario que, com intengcdo de obter, para si ou para terceiro,
participacdo economica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua
funcéo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de
prisdo até 5 anos.

O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial por efeito de acto juridico-civil relativo a interesses
de que tinha, por forca das suas fungdées, no momento do acto, total ou
parcialmente, a disposi¢do, administragdo ou fiscaliza¢ao, ainda que sem
os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa
ate 60 dias.

A pena prevista no numero anterior € também aplicavel ao funcionario que
receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem
patrimonial por efeito de cobrancga, arrecadacéo, liquidagdo ou pagamento
que, por forca das suas fungbes, total ou parcialmente, esteja
encarregado de ordenar ou fazer, posto que néo se verifique prejuizo para

a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estao confiados.

Concussao

Artigo 379.° Cédigo Penal

1-

O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto
delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o0 seu
consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para
terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente contribuigdo, taxa, emolumento, multa ou coima, € punido
com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se

pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢ao legal.
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2- Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal
importante, o agente € punido com pena de pris&o de 1 a 8 anos, se pena

mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigéo legal.

Recusa de Cooperacao

Artigo 381.° Cédigo Penal

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de
poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com intengdo de obter,
para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é
punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais

grave lhe ndo couber por forga de outra disposigéo legal.

Abuso de poder

Artigo 382.° Cédigo Penal

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de
poderes ou violar deveres inerentes as suas fungbes, com intengdo de obter,
para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é
punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais

grave lhe ndo couber por forga de outra disposigéo legal.

Denegacao da Justica e Prevaricacao

Artigo 369.° Cédigo Penal

1- O funcionario que, no &ambito de inquérito processual, processo
jurisdicional, por contra-ordenagdo ou disciplinar, conscientemente e
contra direito, promover ou hdo promover, conduzir, decidir ou ndo decidir,
ou praticar acto no exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce,
€ punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 120
dias.
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2- Se o facto for praticado com inteng&o de prejudicar ou beneficiar alguéem,
o funcionario é punido com pena de prisdo até 5 anos.

3- Se, no caso do n.° 2, resultar privagdo da liberdade de uma pessoa, o
agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.

4- Na pena prevista no numero anterior incorre o funcionario que, sendo para
tal competente, ordenar ou executar medida privativa da liberdade de
forma ilegal, ou omitir ordena-la ou executa-la nos termos da lei.

5- No caso referido no numero anterior, se o facto for praticado com
negligéncia grosseira, o agente é punido com pena de prisgo até 2 anos

ou com pena de multa.

Prevaricacao

Artigo 11.° Lei 34/87 de 16 de julho

O titular de cargo politico que conscientemente conduzir ou decidir contra direito
um processo em que intervenha no exercicio das suas fungées, com a intengéo
de por essa forma prejudicar ou beneficiar alguém, sera punido com priséo de

dois a oito anos.

Trafico de influéncia

Artigo 335° Codigo Penal

1- Quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional
ou estrangeira, & punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe néo
couber por forga de outra disposigéo legal, se o fim for o de obter

uma qualquer decisao ilicita favoravel;
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b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena
mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigéo legal, se

o fim for o de obter uma qualquer deciséo licita favoravel.

2- Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as
pessoas referidas no nimero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), € punido com pena de prisdo
até 3 anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de priséo
atée 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

3- A tentativa € punivel.

Branqueamento

Artigo 368°-A Cédigo Penal

3-

Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagdo de
converséo ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro,
direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de
evitar que o autor ou participante dessas infragbes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reagdo criminal, é punido com pena de

priséo até 12 anos.

Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira
natureza, origem, localizagdo, disposigdo, movimentagéo ou titularidade
das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico
de onde provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com
conhecimento, no momento da aquisicdo ou no momento inicial da

detencao ou utilizagéo, dessa qualidade.
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EXTRATO DA ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O texto infra, corresponde ao extrato da Ata n.°81, da reuniao do Conselho de Administracéo realizada aos vinte e oito dias
do més de abril do ano dois mil e vinte e seis, nos termos do n.° 1 do artigo 20° dos Estatutos da RSTJ - Gestao e
Tratamento de Residuos, EIM,S.A.

Ata n.° 81

- - - Pelo Diretor Geral: Foi apresentada a Proposta n.° 279/DG/2026, subordinada ao assunto “Programa de Cumprimento
Normativo da RSTJ - Revisdo de abril de 2026”, na qual se submete a apreciagdo e aprovagao do Conselho de
Administragéo a revisdo do Programa de Cumprimento Normativo da RSTJ, elaborada em abril de 2026 nos termos do
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro. Informou que o Programa integra todos os componentes obrigatérios,
designadamente o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas, o Codigo de Etica e Conduta, o
Programa de Formagédo e o Canal de Denuncias, encontrando-se estruturado de forma a prevenir, detetar e sancionar
situagdes de conflitos de interesses, bem como atos de corrupcao e infragdes conexas. - - - - = - = - === === -=-----
- - - Os Senhores Administradores, apds analise e ponderagéo, deliberaram, por unanimidade, aprovar o Programa de
Cumprimento Normativo da RSTJ - Gestdo e Tratamento de Residuos, E.LM., S.A., na revisdo de abril de 2026,
determinando a sua publicagcdo nos termos legais, a sua remessa as entidades competentes, a sua divulgacao a todos os
trabalhadores, bem como a inclusdo dos seus principios nos futuros contratos a celebrar com fornecedores e prestadores
B SBIVIGOS. = = = = = == - s o s o s oo oo oo

o Diretor Geral

nos termos dos poderes delegados na procuragao emitida a 30 de Janeiro de 2026, conjugada com a delegagao de competéncias deliberada em reunido do
C.A. realizada no dia 12 de Janeiro de 2022,

A

(Joel Nunes Marques)

RSTJ Gestéo e Tratamento de Residuos, EIM, S.A. - Rua Ferro de Engomar, Eco Parque do Relvao - 2140-671 Carregueira - C.A.E.: 3812 - N.L.F. 515332607 - Mat. 515331607 de 2019.04.01
em V.N. Barquinha - Cap.: EUR 50000,00
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