M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

EMPRESA RSTJ - Gestdo e Tratamento de Residuos EIM SA

SETOR Setor empresarial do Estado

INDICADORES
15-24 anos
25-34 anos
FAIXA ETARIA 35-44 anos
45-64 anos
>65 anos

Ensino basico
HABILITACOES

LITERARIAS Ensino secundario

Ensino superior
Orgdos de administracao
Orgdos de fiscalizacdo
Orgdo sociais
Dirigentes Superiores de 192 grau
Dirigentes Superiores de 22 nivel
RECURSOS Direcdo Intermédia de 12 grau
HUMANOS Direcdo Intermédia de 22 grau
Pessoal Técnico Superior
Coordenacdo Técnica
Pessoal Assistente Técnico

Encarregado/a Geral Operacional

Encarregado/a Operacional
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

PORTUGUES PLANO PARA A IGUALDADE

RECURSOS Pessoal Assistente Operacional

HUMANOS Pessoal estagiario/a

Contrato de trabalho sem termo

Contrato de trabalho a prazo
ViNcuLO Contrato de trabalho incerto
CONTRATUAL Contrato com vinculo de trabalho

temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos)
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9 soiiciisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Estratégia, miss3o e valores da empresa

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Criagdo de mecanismos
institucionalizados de .
. ~ Cumprimento
informacdo e consulta a .
do mecanismo
. R trabalhadores e trabalhadoras
Incentivar a participagdo dos R de consulta aos
ou as suas estruturas
trabalhadores e das trabalhadoras representativas relativamente representantes
no dominio da promog&o da P N L DCH DCH N/A dos Até 30/06/2027
. a questdes no dominio da
igualdade entre mulheres e . trabalhadores
igualdade entre mulheres e
homens I do processo do
homens, conciliagdo entre a .
. . I PGO5 do sistema
vida profissional, familiar e o
~ de gestao
pessoal, e prote¢do na
parentalidade
Divulgacdo do compromisso
da empresa com a igualdade
. . . entre mulheres e homens, Divulgagao
Assumir publicamente (internae . .
externamente) o compromisso interna e externamente, no através dos
~ . P sitio eletrénico da empresa, DG DG + DCH N/A meios de Até 31/12/2027
com a promogao da igualdade . . s .
na intranet, por correio comunicagdo
entre mulheres e homens . - .
eletronico, e com afixagdo em institucional
locais internos de reconhecida
visibilidade
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SOIAL

Assumir publicamente (interna e

externamente) o compromisso
com a promogdo da igualdade
entre mulheres e homens

Incentivar a participagdo dos

trabalhadores e das trabalhadoras

no dominio da promog¢do da
igualdade entre mulheres e
homens

Assegurar a implementagao do
Plano para a Igualdade, a sua

monitorizagdo, acompanhamento

e sustentabilidade

PLANO PARA A IGUALDADE

Inscricdo do compromisso
com a promocgao da igualdade
entre mulheres e homens na
missdo e nos valores da
empresa

Realizagdo de reunides com os
trabalhadores e as
trabalhadoras ou suas
estruturas representativas
para abordar questdes
relativas a igualdade entre
mulheres e homens, a
conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e
pessoal, e a protegdo na
parentalidade

Definicdo de objetivos
estratégicos mensuraveis para
a promogao da igualdade
entre mulheres e homens

Processado por computador a 15-09-2026 a(s) 11:58:20

DG

DCH

DG

DG + DCH

DCH

DG + DCH

N/A

N/A

N/A

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Divulgacdo da
Missdo, Visao e
Valores através

dos meios

institucionais = Até 30/06/2027
utilizados para o
efeito: Internet,
Email e locais de

estilo.

Cumprimento
do planeamento
do PGO5 no
ambito do
sistema de
gestao

Até 31/12/2027

Cumprimento da
transposicdo da
diretiva
europeia da
transparéncia
salarial

Até 31/12/2027
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PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Igualdade nas condi¢des de trabalho

OBIJETIVO

Assegurar um processo de
avaliagdo justo e objetivo para
mulheres e para homens

MEDIDA

Criacdo e implementacdo de
um sistema de validagdo para
assegurar a justica na
atribuicdo de notas ou
pontuagdes, no ambito da
avaliagdo de desempenho

Processado por computador a 15-09-2026 a(s) 11:58:20

SUBDIMENSAO: Avaliacdo de desempenho

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

DG

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

DG + DCH

ORCAMENTO

INDICADOR META OBSERVAGOES

Implementacgdo
de politicas
remuneratdrias
com base na
igualdade de
género de
acordo com
programa de
informacao e
comunicagdo DG
Vs
representantes
dos
trabalhadores

N/A Até 31/12/2027
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OBIJETIVO

Incentivar a participagdo dos

trabalhadores e das trabalhadoras

no dominio da promogdo da
igualdade entre mulheres e
homens

OBIJETIVO

Identificar e eliminar diferenciais
remuneratérios entre mulheres e

homens

Promover a transparéncia interna

sobre a politica salarial

PLANO PARA A IGUALDADE

SUBDIMENSAO: Promog3o / Progressdo da carreira profissional

MEDIDA

Organizagédo e realizagdo de
reunides com os
trabalhadores e trabalhadoras
e/ou suas estruturas
representativas para abordar
questdes relacionadas com a
avaliacao de desempenho e a
politica de progressdo e
desenvolvimento de carreiras
(nomeacdo e participagdo de
mulheres em lugares de
decisdo de topo e de diregdo e
chefia)

MEDIDA

Divulgacdo interna da
informacdo relativa ao
diagndstico das remuneragdes
das mulheres e dos homens, e
respetiva disponibilizacdo no
respetivo sitio na Internet (tal
como previsto pela Resolugao
de Conselho Ministros n.2
18/2014)

Processado por computador a 15-09-2026 a(s) 11:58:20

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

DG

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

DG + DCH

SUBDIMENSAO: Saldrios

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

DG

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

DCH

ORCAMENTO

N/A

ORCAMENTO

N/A

INDICADOR

Cumprimento
do planeamento
de informacgado e
comunicagao do
PGO5 no ambito

do sistema de

gestao

INDICADOR

Cumprimento da

transposi¢do da
diretiva
europeia sobre
transparéncia
salarial que
aguarda
publicagao.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

META OBSERVAGOES
Até 31/12/2027

META OBSERVAGOES
Até 31/12/2027
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OBIJETIVO

Justificar diferengas salariais com
base no género superiores a 5%

Assegurar a informacdo a
trabalhadoras e trabalhadores
sobre direitos e deveres em
matéria de igualdade e ndo
discriminagdo - Promover a
transparéncia da politica salarial

PLANO PARA A IGUALDADE

MEDIDA

Criacdo e implementagdo de
procedimento para assegurar
que a empresa divulga
informacgdes sobre os salarios
junto das estruturas
representativas de
trabalhadoras e
trabalhadores, a partir do
Relatério Unico, quando tal
Ihe for solicitado

Criagdo e implementagdo de
procedimento para assegurar
que a empresa divulga
anualmente informacgdes
sobre os saldrios junto de
trabalhadoras e trabalhadores
e as respetivas estruturas
representativas

Processado por computador a 15-09-2026 a(s) 11:58:20

Prevencgao de praticas discriminatdrias

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

DCH

DG

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO
PONTO FOCAL
DCH N/A
DCH N/A

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

INDICADOR META OBSERVAGOES

Aplicacdo da
avaliagdo das
diferengas
remuneratorias
utilizadas para
justificar as
diferengas
identificadas no
RU de 2024
reportado em
2025

Cumprimento da
transposi¢do da
diretiva
europeia sobre
transparéncia
salarial que
aguarda
publicacdo.

Até 31/12/2027

Até 31/12/2027
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